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ANNUAL REPORT

À PROPOS DE
NOUS
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OPIRG-GRIPO Ottawa est un organisme à but non lucratif dirigé
par des étudiants et basé sur le campus qui sensibilise et soutient
les initiatives en faveur de la justice sociale, environnementale et
économique. GRIPO sert de pont entre le campus et l'activisme
communautaire, en co-créant des recherches et des
programmes communautaires dans un cadre de gouvernance
anti-oppressif, décolonial et consensuel.



NOTRE
MANDAT
« Réunir et développer une
communauté dédiée à la justice
sociale, environnementale et
économique - GRIPO s'intéresse à la
contribution que les étudiants,
l'université et la communauté peuvent
apporter au changement social. »
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Co-générez des connaissances et des ressources avec la
communauté.

Recherche.

Développer et partager grâce à des formations, des ateliers et
des actions de sensibilisation.

Éduquer.

Élaborer des programmes et des initiatives durables qui
reflètent cette éducation.

Agir.
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NOS
VALEURS

Nous restons engagés et alignés sur les
efforts de réconciliation et de
décolonisation, en restant fidèles aux
Sept Enseignements Sacrés qui
constituent les valeurs de l'organisation.

Amour
Respect
Humilité

Honnêteté
Courage

Vérité
Sagesse



Coordonnateur
financier et

administratif

Joseph Eastham

Coordinatrice de
la paie

Fida Abou-Nassif

Coordonnateur
des relations

avec les
Autochtones

Carmel Whittle

Coordinatrice
de recherche

Nina Tamara
Barbosa Ponce

Coordinatrice
pédagogique

Nancy Daniels

NOTRE
PERSONNEL

Notre équipe dévouée est composée
d'employés permanents et temporaires
syndiqués par la section locale 1281 du
SCFP.
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Coordinatrice des
communications et
de la sensibilisation

Esmeralda
Rodriguez

Elianys Martinez

Coordinatrice
pédagogique



President
Khadija El Hilali

Secrétaire
Sofia Zaynullina

Membre du conseil
d'administration

Sarah Seh Abomo

Membre du conseil d'administration
Fatoumata Bintou Toure

Trésorier
Aditya Baindur

Membre du conseil
d'administration

Pranjal Chaudhary

Membre du conseil
d'administration

Samuel Vachon

NOTRE
CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Notre conseil d'administration est
composé de quatre étudiants de
l'Université d'Ottawa et de trois
membres de la communauté.
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De plus, avec le soutien du Bureau de la
durabilité du campus, nous avons relancé
le programme Learning Garden, qui
permet aux membres d'en apprendre
davantage sur les pollinisateurs sauvages
et de développer une conscience
écologique en solidarité avec les systèmes
de connaissances traditionnels
autochtones.

L'organisation a pris le temps de répondre
à nos besoins en matière de
communication en remaniant notre site
web et en embauchant un membre
permanent du personnel.

Au cours de l'année dernière, notre équipe
a mis à niveau nos systèmes internes afin
de mieux servir nos membres et de
préparer la relance de notre programme
Action Group.
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BILAN DE L'ANNÉE
Cette année, nous mettons l'accent sur la
défense des droits alimentaires, la
souveraineté alimentaire et la sécurité
alimentaire pour nos membres. Nous
avons organisé le Sommet alimentaire
2024 et le Sommet agroalimentaire
étudiant de l'Université d'Ottawa 2025 afin
de partager nos recherches
communautaires et de sensibiliser la
population à l'insécurité alimentaire sur le
campus. Nous avons également lancé
notre programme pilote Fresh Food Box en
partenariat avec Odd Bunch Canada afin
de respecter notre engagement en faveur
de l'action directe.
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CERCLE NABWIN
Tout au long de l'année 2024, dans le cadre de nos communications collectives
avec le Nabwin Circle (anciennement le Cercle des anciens dirigé par l'ancien
Marcelo), nous avons convenu que la nécessité d'élargir et de rechercher des
gardiens du savoir, des anciens et des jeunes issus des communautés autochtones
mondiales était essentielle pour aller de l'avant. La reconnexion avec l'ancien
Joseph Wawaite sera l'occasion de se réunir au sein du cercle et de discuter de nos
objectifs collectifs. 

Avec la perte de l'aîné Marcelo, il nous a fallu du temps pour nous recentrer et
mieux comprendre la direction que nous prenons. L'aîné Marcelo et les membres du
Nabwin Circle travaillaient à l'élaboration de la constitution vivante de l'OPIRG et à
l'adoption des sept enseignements sacrés. 

Au cours de l'année à venir, nous prévoyons d'organiser des réunions en cercle pour
discuter ouvertement de la manière de mieux comprendre les enseignements et de
la manière dont ils peuvent soutenir la décolonisation et la solidarité continues de
l'OPIRG avec les pratiques et les protocoles en vigueur sur les territoires où nous
sommes invités. 

Actuellement, nous travaillons à un hommage aux enseignements qui nous ont été
transmis et à l'ensemble des recherches (spécifiques à la décolonisation de
l'éducation) que l'aîné Marcelo nous a laissées. En l'honneur de son héritage et de sa
passion pour soutenir la croissance de l'OPIRG dans l'établissement d'alliances et
de relations solides avec les communautés autochtones, l'aîné Marcelo sera
commémoré par une plaque. L'emplacement de la plaque sera déterminé au cours
de l'année à venir.

Lors de la réouverture du Jardin d'apprentissage, nous avons invité grand-mère
Louise Garrow (Nabwin Circle) à inaugurer notre jardin des Trois Sœurs par une
cérémonie de purification et de bénédiction pour tous les jardins de l'OPIRG. Tout le
monde était invité à jouer du tambour et à chanter. Lors du Sommet alimentaire
2024, les membres du Nabwin Circle et gardiens du savoir, Byrce Morison et Fay
Dejarlais, ont ouvert la cérémonie par un tambourinage traditionnel.

Écrit par Carmel Whittle
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RAPPORT DE RECHERCHE
COMMUNAUTAIRE

À l'automne 2023, l'OPIRG-GRIPO a lancé un projet de recherche communautaire
motivé par une question cruciale et d'actualité :

À quoi ressemble la pauvreté alimentaire à l'Université d'Ottawa ?

Ce qui a commencé comme une simple réflexion s'est rapidement transformé en un
processus communautaire de plusieurs années, fondé sur le dialogue, la réflexion et
l'attention. À travers des cercles de partage intimes, des étudiants, des chercheurs
et des membres de la communauté se sont réunis pour réfléchir à la faim, à l'accès
à la nourriture et à la lutte pour la dignité sur le campus. Ces rencontres ont créé un
espace propice à la confiance, à la compréhension et à la construction collective de
sens. Guidé par un cadre de recherche participatif, le projet a donné la priorité aux
expériences vécues par les personnes les plus touchées par l'insécurité alimentaire.
Plutôt que de s'appuyer uniquement sur des données ou des analyses politiques,
l'initiative a cherché à amplifier les récits personnels et les connaissances
communautaires.

Sommet sur la pauvreté alimentaire - 5 octobre 2024

Le Sommet sur la pauvreté alimentaire s'est tenu au Centre SAW le 5 octobre 2024.
Il s'agissait d'une initiative collaborative visant à réunir des membres de la
communauté, des étudiants et des professeurs d'université pour des discussions
cruciales sur la pauvreté et l'insécurité alimentaires, en particulier dans la mesure
où elles touchent les étudiants universitaires et la communauté d'Ottawa et du
Canada en général. Le sommet a créé un espace de dialogue, d'apprentissage et de
réflexion commune grâce à une combinaison de présentations d'affiches et de
discussions animées.

Thèmes clés abordés :
La décolonisation par l'alimentation
Intersectionnalité et systèmes alimentaires
Enseigner et apprendre à travers l'alimentation
Pauvreté alimentaire et éducation alimentaire

Écrit par Nina Tamara Barbosa Ponce



Réflexion en cercle de partage

Au cours du cercle de partage, les participants ont identifié plusieurs problèmes
urgents touchant les élèves les plus vulnérables, des problèmes qui nécessitent une
attention immédiate et une action collective :

1.Malnutrition et déficiences nutritionnelles :
Les difficultés financières obligent souvent les étudiants à adopter des
habitudes alimentaires inadéquates, ce qui entraîne une mauvaise
alimentation et des carences nutritionnelles. Ces carences compromettent
leur santé physique et leur niveau d'énergie, ce qui finit par nuire à leurs
résultats scolaires et à leur bien-être général.

2.Santé mentale et insécurité alimentaire :
Les participants ont souligné le lien étroit entre l'insécurité alimentaire et la
détérioration de la santé mentale. Le stress lié aux exigences scolaires,
aggravé par les difficultés financières et l'isolement social, peut exacerber
l'anxiété, la dépression et d'autres troubles psychologiques chez les
étudiants.

3.Risque de maladies chroniques liées à la consommation d'aliments ultra-
transformés :

Le recours à des aliments peu coûteux et ultra-transformés, motivé par des
budgets limités, a été identifié comme un risque important pour la santé. Ces
régimes alimentaires sont souvent riches en sucres, en graisses et en sodium,
ce qui augmente le risque à long terme de développer des maladies
chroniques telles que l'hypertension, le diabète et les maladies
cardiovasculaires.

Appel à l'action

Le groupe a souligné la nécessité d'améliorer l'accès à une alimentation abordable
et nutritive, en particulier pour les étudiants confrontés à la précarité économique.
Associées à des ressources éducatives sur l'alimentation saine et la culture
alimentaire, ces mesures pourraient contribuer à atténuer les effets néfastes de
l'insécurité alimentaire sur la santé et favoriser la réussite et la résilience des
étudiants.
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RAPPORT DE RECHERCHE
COMMUNAUTAIRE SUITE



Promouvoir la justice alimentaire grâce à des partenariats entre le monde
universitaire et les communautés

Dans le cadre de notre engagement à renforcer l'engagement des étudiants et leur éducation
politique sur les questions alimentaires, OPIRG-GRIPO Ottawa s'est associé à la professeure
Marie-Josée Massicotte de l'École d'études politiques pour co-organiser le Sommet
agroalimentaire étudiant de l'Université d'Ottawa. Cet événement a créé un espace
interdisciplinaire permettant aux étudiants d'explorer les questions agroalimentaires au
Canada et dans le monde grâce à des présentations de recherches, des tables rondes et des
dialogues avec des conférenciers invités.
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Participant à la discussion:
Nathan Pécout Le Bras, doctorant en anthropologie – Spécialisé en écologie
politique et systèmes alimentaires, ses recherches portent sur les économies du
cacao et du chocolat au Brésil et en France.
Olfa Karoui, doctorante en éducation, Université d'Ottawa – Recherche sur
l'insécurité alimentaire et ses effets sur les expériences éducatives des élèves.

Cet événement collaboratif a illustré le pouvoir de la recherche étudiante, de la
conscience politique et du dialogue communautaire dans la formation d'une nouvelle
génération de défenseurs de la justice alimentaire.

Panneau  1 Panneau 2 Panneau 3
POUVOIR, CONTRAINTES ET

ÉTAT COLONIAL
L'AVENIR DE L'ALIMENTATION :

NUMÉRIQUE OU ANIMAL
(INSECTES) ?

RÉSOLUTION DE PROBLÈMES DANS
LES SYSTÈMES AGROALIMENTAIRES

ACTUELS

L'eau comme arme :
comment les colonisateurs
contrôlent l'alimentation en
Palestine et sur l'île de la
Tortue – Marwa Hashimi, Arya
Gunde, Isabella Romano
Décolonisation de l'accès des
Autochtones à la terre et à
l'eau au Canada – Ian Jansen
Van Rensburg, Paige Benson,
Dawoud Najmudin
Le problème de la nourriture
en prison – Talia Bacon,
Xandria Reece
Améliorer et adapter le Guide
alimentaire canadien –
Mariana Rueda, Kiera
Branton, Rayne Daprato

Tirer parti de la blockchain
pour améliorer la
transparence dans les
chaînes
d'approvisionnement
agricoles – Eleanor Tian,
Haya Ansari, Lianne Fahrney
Les protéines d'insectes
comme alternative durable
à la viande – Meaghan
Jenkins, Lindsay Patterson,
Mackenna W.
Exploiter la puissance du
big data et de l'agriculture
numérique sans les
inconvénients majeurs –
Sam Smith, Comet Liu,
Brendan Archer

Comment réformer la
gestion de l'offre au
Canada ? – Darryl
Orleans-Lindsay, Jordan
Angus
Les vulnérabilités du
système alimentaire
pendant la pandémie de
COVID-19 – Maria Arango,
Kaitlyn Deoraj, Anastasia
Milutinovic
Les troubles alimentaires :
le genre a-t-il une
importance ? – Diego
Estephan-Anaya, Hannah
Outhouse

Sommet agroalimentaire des étudiants de l'Université d'Ottawa - 1er avril 2025

RAPPORT DE RECHERCHE
COMMUNAUTAIRE SUITE



Projets de micro-recherche
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RAPPORT DE RECHERCHE
COMMUNAUTAIRE SUITE

Naviguer dans les cercles de
soutien et de responsabilité

pendant la pandémie de Covid-19

La pauvreté alimentaire sur les
campus

Membres de la communauté
participant à la stratégie de

transition énergétique
communautaire d'Ottawa



En décembre 2024, OPIRG-GRIPO Ottawa
s'est associé à Odd Bunch pour lancer un
programme unique en son genre de
distribution bihebdomadaire de boîtes
alimentaires destiné aux étudiants
diplômés de l'Université d'Ottawa. Nous
ne nous sommes pas contentés de
défendre les intérêts des étudiants,
nous avons également fait avancer la
question de la sécurité alimentaire sur
le campus, en encourageant une
alimentation saine et en améliorant
l'accès aux fruits et légumes frais.
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RAPPORT SUR LES
PROGRAMMES ET LES
ÉVÉNEMENTS

Programme de boîtes de produits frais

Ce programme fournit une source fiable et abordable
de produits frais directement à la porte des étudiants.
Notre partenariat avec Odd Bunch repose sur des
valeurs communes, notamment l'engagement à
réduire le gaspillage alimentaire et à soutenir les
agriculteurs locaux canadiens. En récupérant les
surplus ou les produits « imparfaits » qui seraient
autrement jetés, le programme répond à la fois aux
enjeux de la durabilité environnementale et de
l'accessibilité financière des aliments.

Building Movement

Nous sommes également fiers d'annoncer que notre équipe,
en partenariat avec la direction du SCFP 2626, a pu proposer
ce programme aux membres de la section locale 2626 du
syndicat sur le campus à l'approche du printemps/été 2025.
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Ce programme intégratif a favorisé une atmosphère d'apprentissage unique où la
nourriture est devenue à la fois le moyen et le message, un point de départ pour des
conversations sur l'équité, la durabilité, la résilience et les soins communautaires.

Programme déjeuner-conversation
Le programme « Lunch and Conversation », animé par Tarran Maharaj, offrait un
environnement d'apprentissage interdisciplinaire et expérientiel fondé sur
l'introspection, la collaboration et la réflexion critique. Axé sur la cuisine et le partage
des repas, le programme donnait aux étudiants l'occasion d'explorer les concepts
d'intégration réciproque et de connectivité interculturelle à travers la nourriture.

En participant à la préparation collective des repas et aux discussions, les
participants ont exploré les liens entre les systèmes alimentaires et l'identité,
l'appartenance, la santé et la justice sociale. Les sessions ont encouragé
l'apprentissage concret et le renforcement de la communauté tout en s'appuyant
sur diverses perspectives sociologiques, culturelles et environnementales.

Témoignages d'étudiants

« C'était l'occasion d'être un véritable être humain. »

« J'avais du mal à m'exprimer en groupe, mais maintenant
je me sens beaucoup plus à l'aise pour donner mon avis. »

« C'était plus qu'un simple repas, c'était un voyage de
découverte et de connexion. »

« J'ai appris de nouvelles techniques culinaires, élargi mon
répertoire de recettes et gagné en confiance dans mes

capacités en cuisine. »

« Le partage d'histoires, de traditions et de points de vue a donné
un sentiment de citoyenneté mondiale et de respect mutuel. »

RAPPORT SUR LES
PROGRAMMES ET LES
ÉVÉNEMENTS
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Le programme Circle of Art a organisé six séances au cours du semestre d'hiver 2025, au
cours desquelles des étudiants et des membres de la communauté ont rencontré des
aînés, des gardiens du savoir et des survivants des pensionnats indiens et ont écouté
leurs récits. S'inspirant de ces récits, les participants ont été encouragés à visualiser leur
compréhension de la vérité et de la réconciliation, des 94 appels à l'action et de l'initiative
Echoes from this Land à travers des expressions artistiques.

Le programme se poursuivra à l'automne 2025 dans le but de rechercher des
collaborations avec des professeurs de l'Université d'Ottawa qui souhaitent offrir à leurs
étudiants la possibilité de participer activement aux 94 appels à l'action et de
renforcer la représentation de ces 94 appels à travers les arts. Des efforts continus sont
déployés pour organiser des expositions dans des espaces publics et nous intensifierons
nos efforts pour sensibiliser la communauté afin de créer des ponts entre les
établissements d'enseignement et les diverses communautés.

Programme « Cercle des arts »

“Echoes From This Land” - Exposition du projet
En décembre 2024, GRIPO Ottawa a organisé une exposition en collaboration avec nos
partenaires communautaires dans le domaine des arts, le Conseil des arts d'Ottawa et le
Réseau des arts d'Ottawa. Étaient présents Theo Paradis, gardien du savoir, tambour et
porteur de calumet, accompagné des aînés Carmen Desjardins et Rocky Toulouse.
L'exposition comprenait des discussions communautaires et des ateliers.

Les expositions sont un outil permettant au public d'approfondir ses connaissances
sur les 94 appels à l'action et sur la manière dont il peut s'engager. D'une certaine
manière, le Cercle d'art invite ceux qui contemplent les œuvres d'art nées des Échos
de cette terre à passer à l'action. À l'avenir, le personnel, les bénévoles et le conseil
d'administration de l'OPIRG Ottawa auront la possibilité de créer leurs propres
œuvres en rapport avec les 94 appels à l'action.

RAPPORT SUR LES
PROGRAMMES ET LES
ÉVÉNEMENTS
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Programme Jardin d'apprentissage

Après une pause de deux ans, le
jardin pédagogique GRIPO
Ottawa a été relancé afin de
soutenir les pollinisateurs
sauvages de la région.

Ce jardin est un espace qui
rassemble les étudiants, les
membres de la communauté et
les amoureux de la nature pour
apprendre et grandir aux côtés
de nos cousins végétaux.

Nous sommes ravis de pouvoir
offrir un programme terrestre
aux étudiants de l'Université
d'Ottawa.

Nous remercions
chaleureusement le Bureau du
développement durable du
campus pour son soutien.

RAPPORT SUR LES
PROGRAMMES ET LES
ÉVÉNEMENTS
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ALTernative 101-week Program

Militantisme intersectionnel pour le climat :
un parcours introspectif et rétrospectif à l'Université d'Ottawa et
au Centre urbain.

THÈME

JOUR 1
Journée d'accueil
Lors de la journée d'accueil, nous avons commencé par prendre un
moment pour rendre hommage et témoigner notre respect à la terre
sur laquelle les étudiants auront le privilège de faire leurs études
supérieures. À cette fin, nous avons invité Carmel Whittle à venir
animer une cérémonie de purification et raconter des histoires.
L'événement d'ouverture visait à favoriser le dialogue entre les
étudiants, l'OPIRG et les perspectives autochtones sur les dynamiques
de pouvoir institutionnelles, le changement climatique et la guérison.

JOUR 2

« Se reconnecter à la terre » : visite à la ferme Just Food Farm
Cette année, l'un des principaux thèmes explorés et étudiés par l'OPIRG-
GRIPO est la pauvreté alimentaire chez les étudiants universitaires. Pour la
deuxième journée de la semaine ALT-101, nous nous sommes reconnectés
à la terre en visitant la ferme Just Food. L'objectif de cette activité était de
permettre aux étudiants de découvrir la ferme et la terre. Il s'agissait de
les reconnecter à la source de toute notre alimentation et de leur
permettre de réfléchir à leurs propres relations entre l'homme et l'animal
ou entre l'homme et la plante.

Jour 3
Atelier (dé)cuisine
Dans un esprit de communion avec la terre et la nourriture. Le troisième
jour de la semaine ALT-101 a été consacré à la promotion du sommet sur la
pauvreté alimentaire et au programme « Lunch and Conversation »
(Déjeuner et conversation) avec un atelier d'apprentissage expérientiel
animé par Tarran Maharaj. Cela a permis d'ouvrir le dialogue sur certaines
questions qui touchent la communauté, telles que la pauvreté
alimentaire, le logement, le coût élevé des transports publics et la
littératie financière. Même si nous n'étions pas nombreux, ce moment
nous a permis à tous de réfléchir à ces questions, ce qui a donné lieu à
une discussion fructueuse.

RAPPORT SUR LES
PROGRAMMES ET LES
ÉVÉNEMENTS
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ALTernative 101-week Program

JOUR 4
Visite guidée comestible du campus
La visite consiste à présenter tous les jardins potagers autour du
campus, ainsi que les arbres fruitiers !

JOUR 5

Visite guidée sur l'histoire des Noirs à Ottawa
Visite urbaine décolonisée avec Black History Ottawa, qui met
l'accent sur sa mission de développer une institution
communautaire visant à sensibiliser le public à l'héritage africain,
en proposant des programmes et des ressources axés sur l'Afrique.

JOUR 6 Art-thérapie dans le parc : plaidoyer intersectionnel pour le climat

JOUR 7 Potluck au coucher du soleil au parc Major Hill's Park

RAPPORT SUR LES
PROGRAMMES ET LES
ÉVÉNEMENTS



19

RAPPORT ANNUEL

Plus d'événements soutenus par notre équipe !

Le Criminalization and Punishment Education Project
(CPEP) a présenté l'événement
Journée internationale contre la brutalité policière.

Notre équipe s'est surpassée pour apporter son soutien aux étudiants et aux
organisateurs communautaires, en contribuant à la mise en place d'événements
indispensables dans la ville afin de garantir la sécurité, la préparation et la cohésion
de nos communautés plus que jamais. Découvrez-en quelques-uns ci-dessous !

Le Comité de mobilisation étudiante d'Ottawa a organisé
une coalition axée sur la lutte pour la gratuité de
l'éducation et la mise en lumière des luttes étudiantes.

Color in Practice a présenté la
série d'ateliers Cultivating Connections.

Événement alternatif Pride

RAPPORT SUR LES
PROGRAMMES ET LES
ÉVÉNEMENTS
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RAPPORTS DES
GROUPES D'ACTION

Millhaven Liaison Lifers Group (MLLG)

Lien vers le rapport complet :

L'objectif principal du MLLG est de soutenir les personnes condamnées à perpétuité ou à
une peine indéterminée (« condamnés à perpétuité »). Pour ce faire, nous servons de
pont entre eux et la communauté, en leur fournissant des informations actualisées sur
les questions liées à leur incarcération et en soutenant leurs efforts pour réintégrer la
communauté.

Récapitulatif de l'année :

visites institutionnelles.
personnes incarcérées que
nous avons prises en charge.

réunions de groupe.
participants aux réunions
tout au long de l'année.

étudiants en droit bénévoles.
projets de recherche
juridique menés à bien.

MLLG s'est associé au Prison Transparency Project, un partenariat international de recherche
et de défense des droits entre des universitaires, des ONG, des personnes ayant vécu cette
expérience, des défenseurs, des artistes et des journalistes, qui s'efforce de dénoncer le
manque de transparence dans les systèmes pénitentiaires en Argentine, au Canada et en
Espagne. L'objectif est de créer une base de connaissances qui favorisera une plus grande
transparence dans les systèmes pénitentiaires du monde entier et sensibilisera le public à la
crise de transparence dans les établissements pénitentiaires.

Liens vers des recherches
juridiques :
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Ottawa Transformative Justice Collective (OTJC)

Lien vers le rapport
complet :

L'OTJC œuvre à la création de communautés plus sûres à Ottawa en s'attaquant aux
causes profondes de la violence et de l'injustice sans recourir à la police ou aux prisons.
Nous recherchons plutôt une sécurité et une justice réelles par les moyens suivants :

Guérison et responsabilisation
Entraide et solidarité
Relations solides et entraide communautaire
Solutions non carcérales pour lutter contre les préjudices
Résolution des conflits et renforcement des compétences en matière de
désescalade

Faits marquants de l'événement

Projection et dialogue Circle Up - projection du documentaire Circle Up (produit par
Julie Mallozzi), suivie d'un dialogue communautaire en cercle. Le film Circle Up « est un
appel à l'action pour repenser les approches de la criminalité et de la punition à travers le
prisme de la justice réparatrice, du pardon et de la responsabilité ».

Rassemblement national pour la Journée internationale contre les violences policières
(15 mars) - Nous avons manifesté notre solidarité envers les personnes touchées et
discuté des solutions et des voies à suivre, dont certaines sont déjà en cours de mise en
œuvre.

Conférence « Transforming Justice/Critical Perspectives » à Victoria, en Colombie-
Britannique

Rassemblement des mères et discussion communautaire « La voix des mères laissées
dans le silence » à East Preston, en Nouvelle-Écosse
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Sommaire
Cette année, GRIPO Ottawa a continué à tisser des liens significatifs avec notre
communauté, à mettre en lumière les questions cruciales liées à la justice
sociale et environnementale, et à élargir la portée de notre travail grâce à des
stratégies de communication et d'engagement dynamiques. Nos efforts se sont
concentrés sur l'amélioration de la visibilité, de l'accessibilité et de la
participation à l'ensemble de nos campagnes, événements et initiatives
organisationnelles.

Objectifs principaux
Sensibiliser davantage le public au mandat, aux activités et aux ressources
d'OPIRG-GRIPO Ottawa.
Renforcer nos relations avec les étudiants, les membres de la communauté
et nos partenaires.
Promouvoir l'engagement inclusif et l'accessibilité grâce à une
communication bilingue et anti-oppressive.
Soutenir les campagnes et les événements grâce à une promotion
coordonnée sur toutes les plateformes.

Écrit par Esmeralda Rodriguez

Médias digitaux et présence en ligne
Instagram : Nous cherchons à réformer et à adapter esthétiquement IG afin
d'attirer de nouveaux abonnés et membres au cours de l'année à venir.
Facebook : Engagement constant de la part du public communautaire ;
utilisé pour promouvoir des événements, partager du contenu éducatif et
publier des mises à jour sur les membres.
Site web : Les mises à jour comprenaient une navigation améliorée, une page
d'accueil rafraîchie et de nouvelles sections pour les adhésions et les
élections du conseil d'administration.
Newsletter par e-mail : Envoi mensuel de newsletters à des milliers
d'abonnés, mettant en avant les campagnes, les opportunités de bénévolat
et les initiatives communautaires.

Faits marquants et réalisations



Facilitation du recrutement, entraînant une augmentation du nombre de
membres officiels.
Lancement d'une série d'informations bilingues sur l'adhésion et les
élections afin de démystifier les processus de participation.
Gestion des appels à candidatures ouverts pour les bénévoles et les
nominations au conseil d'administration, en garantissant une
communication transparente et inclusive.
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Communications coordonnées pour les événements clés, notamment
Semaine ALTernative-101 (semaine de désorientation)
Sommet sur la pauvreté alimentaire (au centre SAW)
Sommet agroalimentaire des étudiants de l'Université d'Ottawa

Création de supports promotionnels (affiches, visuels pour les réseaux
sociaux, invitations par e-mail) pour plus de 20 événements, ateliers et
programmes externes.
A aidé les groupes étudiants à amplifier leurs actions et leurs campagnes.

Promotion de campagnes et d'événements

Engagement des membres et de la communauté

Collaborations & Partnerships
En partenariat avec des organisations universitaires telles que le SCFP
2626 et des groupes hors campus tels que Le Bac à Frites pour
promouvoir conjointement des événements et des initiatives.
Participation à des campagnes provinciales telles que le Sommet sur la
pauvreté alimentaire et facilitation de l'engagement et de la
mobilisation locaux.

Défis
Capacité limitée pour les activités de sensibilisation en personne en raison
de changements au niveau du personnel.
Gestion d'une communication bilingue cohérente avec des ressources de
traduction limitées.
Relever les défis liés à la visibilité en ligne en raison des changements
apportés aux algorithmes des réseaux sociaux.
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Conclusions finales

De nouveaux collaborateurs bilingues ont rejoint l'équipe afin
d'accroître la visibilité de l'organisation et d'améliorer la
communication bilingue.

Perspectives d'avenir

La communication et la sensibilisation sont essentielles pour bâtir une
communauté forte, connectée et mobilisée. Nous sommes fiers du travail
accompli cette année et restons déterminés à utiliser nos plateformes pour
informer, inspirer et encourager la participation à la poursuite de la justice
sociale et environnementale.

Lancement d'une stratégie de communication remaniée
pour 2025 axée sur l'accessibilité, la décolonisation et la
narration axée sur les étudiants.

Piloter une nouvelle équipe de communication bénévole pour
soutenir les médias sociaux, la conception graphique et la
traduction dans le cadre des stages du programme
d'apprentissage par le service communautaire (CSL) de
l'Université d'Ottawa.

Renforcer les partenariats avec les communautés
étudiantes marginalisées afin de co-créer du contenu et du
matériel de sensibilisation inclusifs.

RAPPORT SUR LES
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SENSIBILISATION (SUITE)



25

RAPPORT ANNUEL

RAPPORT FINANCIER

Ontario Public Interest Research Group (OPIRG) Ottawa / 
Groupe de recherche d'intérêt public de l'Ontario (GRIPO) Ottawa

Tous les états financiers d'OPIRG-GRIPO Ottawa sont vérifiés par un organisme
financier indépendant, conformément à la Loi sur les organismes sans but

lucratif de l'Ontario.

Année fiscale 2024-2025

Revenus 150,879.75

Operations 40,544.26

Programmes 33,598.35

Ontario PIRG 19,767.10

Développement interne 1,600.29

Emploi 206,577.97

Bénéfice/(Perte) (151,408.22)
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Année fiscale 2024-2025

Revenue Amount Revenus

Student Fees 113,323.98 Frais étudiants

Refund of Student
Fees

0.00
Remboursement des

frais de scolarité

Community
Membership

0.00
Adhésion à la
communauté

Grants 8,854.00 Subventions

Donations 9,176.35 Dons

Interest Earned 16,722.92 Intérêts gagnés

Training/Workshop
Revenue

200.00
Revenus de

formation/atelier

Fresh Food Box
Program - Student

Payments
2,602.50

Programme de paniers
de produits frais –

Paiements étudiants

TOTAL REVENUE 150,879.75 TOTAL DES REVENUS
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Année fiscale 2024-2025

Operations Expense Amount Dépenses opérationnelles

Bank Fees 368.05 Frais bancaires

Auditing 8,757.50 Audit

Other Professional
Fees

9,115.97
Autres honoraires

professionnels

Maintenance / Repairs 123.92 Entretien / Réparations

Donations 273.64 Dons

Yearly Exp., AGM, Goal
Planning, Meetings

1,061.37
Expérience annuelle,

AGA, planification des
objectifs, réunions

Insurance Expense 7,848.36 Dépenses d'assurance

Website 1,700.95 Site web

Advertising 23.79 Publicité

Office Supplies 716.12 Matériels de bureau

Photocopies 15.29 Photocopies
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Fiscal Year 2024-2025 

Operations Expense Amount Dépenses opérationnelles

Postage / Courrier 11.28 Frais de port / Courrier

Telecommunications 1,269.78 Télécommunications

Miscellaneous Expense 56.50 Frais divers

Memberships to other
organizations

385.60
Affiliations à d'autres

organisations

Software 6,426.88 Logiciel

Equipment 2,354.62 Équipement

Staff and Board
Accommodation

33.94
Accueil du personnel

et du conseil
d'administration

SUBTOTAL 40,544.26 SOUS-TOTAL

RAPPORT FINANCIER
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Fiscal Year 2024-2025 

Programs Expense Amount
Dépenses des
programmes

Major Projects and
Special Events

7,623.25
Grands projets et

événements spéciaux

Resource Centre 79.10 Centre de ressources

Volunteers 268.96 Bénévoles

Research 2,350.45 Recherche

Programming 8,717.08 Programmation

Campus Relations 1,351.90 Relations avec le campus

Community Relations 1,476.47
Relations

communautaires

ALT-101 Week 1,813.87 Semaine ALT-101

Nabwin Circle 1,250.00 Cercle Nabwin

Learning Garden 180.88 Jardin d'apprentissage

Fresh Food Box 5,603.77 “Fresh Food Box”
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Fiscal Year 2024-2025 

Programs Expense Amount
Dépenses des
programmes

Circle of Art Program 659.10
Programme Cercle

d'art

Action Group -
Millhaven Lifers Liaison

Group (MLLG)
1,223.52

Action Group -
Millhaven Lifers Liaison

Group (MLLG)

Action Group - Ottawa
Transformative Justice

Collective (OTJC)
1,000.00

Action Group - Ottawa
Transformative Justice

Collective (OTJC)

SUBTOTAL 33,598.35 SOUS-TOTAL
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Fiscal Year 2024-2025 

Ontario PIRG Expense Amount
GRIP Ontario

Dépenses

Ontario PIRG Fees 19,306.42 Frais de l'Ontario PIRG

Meeting Costs 460.68 Coûts de réunion

SUBTOTAL 19,767.10 SOUS-TOTAL

RAPPORT FINANCIER



32

RAPPORT ANNUEL

Fiscal Year 2024-2025 

Internal Development
Expense

Amount
Dépenses de

développement
interne

Development - Board 0.00
Développement -

Conseil
d'administration

Development - Staff 1,600.29
Développement -

Personnel

SUBTOTAL 1,600.29 SOUS-TOTAL
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Fiscal Year 2024-2025 

Employment Expense Amount Dépense d'emploi

Salaries 166,399.36 Salaires

Employment
Insurance (E.I.)

4,315.13 Assurance-emploi (AE)

Canada Pension Plan
(CPP)

9,749.18
Régime de pensions

du Canada (RPC)

Health Plan 16,930.85
Régime d'assurance

maladie

Cell & Internet
Allowance

6,425.00
Forfait mobile et

Internet

Equipment
Depreciation

Allowance
1,158.45

Amortissement des
équipements

Wellness Benefit 1,600.00 Avantage bien-être

SUBTOTAL 206,577.97 SOUS-TOTAL
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